通化师范学院人才引进流程图

	拟定引进计划

	由各学院根据学科、专业建设需要，向人事处提出引进人才申请。


   ↓
	人事处审议

	人事处根据学校发展计划、定编定岗及队伍状况，审议各部门人才引进计划。


   ↓
	校长办公会审批

	人事处将审议后的人才引进计划提交校长办公室审批。


    ↓
	提供材料

	引进人员提供自身的基本材料及反映其学术水平的各种材料，填写《通化师范学院引进人才考核表》中个人材料部分。


   ↓
	考核审定


	成立考核小组对引进人员进行严格考核。考核后由接收单位将考核结果填入《通化师范学院引进人才考核表》单位意见部分，确定是否引进。


↓
	聘任

	校长与引进人才签定协议


